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Imunizacao/SP; - Politica Nacional de Regulacao e Humanizacao;
- Principais modelos de assisténcia a saude no Brasil; - Acdes
coletivas de sadde, controle das principais zoonoses; - Etica
médica e bioética; - Protocolos clinicos a partir de evidéncias
cientificas e dos consensos das sociedades cientificas de espe-
cialidades. DURACAO DA PROVA: 03 (trés) horas.

ANEXO Il - DOS TITULOS — PONTUAGAO MAXIMA DE 12
(DOZE) PONTOS

TITULOS: Experiéncia profissional nas atribuicdes elencadas
no Anexo II, de no minimo 01 ano: VALOR UNITARIO (pontos): 2
pontos por ano. VALOR MAXIMO (pontos): até 12 pontos. COM-
PROVANTES: Conforme disposto nos subitens "4.1" ao "5.3"
do Capitulo X deste Edital. ANEXO IV — DAS CONDICOES ESPE-
CIFICAS E AJUDAS TECNICAS DISPONIVEIS AOS CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA As seguintes condicdes especificas e ajudas
técnicas poderdo ser disponibilizadas aos candidatos com defici-
&ncia, na medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que
se fizerem necessarias. A. AO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
VISUAL: A1 - Prova impressa em Braile; A2 - Prova impressa em
caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte; A3 - Fiscal
Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situagdo, a prova ser
gravada em audio; A4 - Utilizacdo de computador com software
de leitura de tela e ou ampliagdo de tela, devendo o candidato
indicar um dentre os relacionados a seguir: A4.1 - Lente de
aumento do Windows (Ampliacao); A4.2 - Narrador do Windows
(Leitor de tela). B. AO CANDIDATO COM DEFICIENCIA AUDITIVA:
B1 - Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319,
de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso,
a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
gravacdo, esta devera ser justificada pela Comisséo Especial de
Concurso Publico; B2 - Autorizagdo para utilizagdo de aparelho
auricular, sujeito a inspecdo e aprovagao da Comissdo Especial
de Concurso Publico, com a finalidade de garantir a lisura do
concurso. C. AO CANDIDATO COM DEFICIENCIA FiSICA: C1 -
Mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacdo da
prova; C2 - Designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da
prova e transcricdo das respostas; C3 - Facilidade de acesso as
salas de provas e as demais instalagdes relacionadas ao certame.

(REPUBLICADO POR CONTER INCORRECOES E TER SIDO
PUBLICADO NA PARTE DE EDITAIS)

Portaria do Diretor Técnico de Satde Il de 20.03.2015

DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE IX DE MARILIA

Portaria Interna n° 003/2015, do Diretor Técnico de Salde
I1l, do Departamento Regional de Satde IX de Marilia da Coorde-
nadoria de Regides de Salde, da Secretaria de Estado da Salde,
no uso de suas competéncias e considerando o Despacho do
Senhor Governador de 10/10/2011 publicado em 11/10/2011,
no processo SS-151/11 (SGP 68.926/11), de autorizagdo gover-
namental para provimento de vaga(s) mediante abertura de
concurso publico, RESOLVE:

Artigo 1° - Fica instituida COMISSAO ESPECIAL DE CON-
CURSO PUBLICO para fins de execugdo de CONCURSO PUBLICO
para provimento de vagas(s) nos cargos de Oficial de Salde,
Médico e Agente Técnico de Assisténcia a Satde (Nutricionista).

Artigo 2° - A Comissao instituida pelo Artigo 1° sera com-
posta, pelos membros abaixo relacionados:

A — Presidente que coordenara os trabalhos:

Maria Marta do Nascimento, RG 7.144.605, Diretor Técnico

B — Membro:

Solange Murata Suguita, RG 8.552.147, Diretor Técnico II;

C — Representantes da area de Recursos Humanos:

Iracema Cerqueira Donda, RG 17.803.696-1, Oficial Admi-
nistrativo;

D - Representante do Gabinete do Diretor:

Luis Carlos de Paula e Silva, RG 15.250.948, Diretor Técnico
1;

E — Representante da area relativa ao cargo/classe:

Marcia Regis Rodrigues, RG 24.508.717-5, Enfermeiro,
nomeada Diretor Técnico de Sautde I;

Artigo 3° - A Comissao desenvolvera seus trabalhos, obede-
cendo aos preceitos legais e regulamentares de sele¢es e con-
cursos publicos e sob orientacdo da Coordenadoria de Regides
de Satde da Secretaria de Estado da Satde.

Artigo 4° - A Comisséo sera responsavel pela elaboracao
do Edital de Abertura de Concurso Publico, definicdo dos
pré-requisitos, atribuicbes, conteido programatico, critérios
de avaliacdo, analise das avaliagdes, julgamento e decisdo de
recursos e pedidos de revisdo quando ocorrer, sendo responsavel
pela divulgacdo e quaisquer informagdes que sejam solicitadas
no que se referem ao Concurso Publico em questdo, em todas
as suas fases, bem como na ocorréncia de casos excepcionais.

Artigo 5° - Os membros designados pelo Artigo 2° desenvol-
verdo as atividades sem prejuizo das atribuicdes de seus cargos.

Artigo 6° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

(REPUBLICADO POR CONTER INCORRECOES E TER SIDO
PUBLICADO NA PARTE DE PORTARIAS).

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE
MEDICINA DA USP

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
DO

PROGRAMA DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL NA
AREA DA SAUDE - 2015

SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE - SES-SP

FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO
- FUNDAP

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO — HCFMUSP

EDITAL DE CONVOCAGAQO PARA MATRICULA — 8° CHA-
MADA

0 HOSPITAL DAS CLINICAS DA FMUSP, ATRAVES DA ESCO-
LA DE EDUCACAO PERMANENTE, CONVOCA 0S CANDIDATOS
QUE PARTICIPARAM DO PROCESSO SELETIVO 2014 NOS PRO-
GRAMAS DE APRIMORAMENTO NA AREA DA SAUDE PARA
EFETUAR A MATRICULA NO DIA 31/03/2015 NO HORARIO
ABAIXO ESTABELECIDO.

HORARIO: 8h30 as 12h30

-PSICOLOGIA EM HOSPITAL GERAL

JUSCILENE MONTEIRO FEITOSA

-SERVICO SOCIAL EM HOSPITAL GERAL

CAROLINE ROSA LIMA

PARA A MATRICULA:

0S CANDIDATOS CONVOCADOS PARA MATRICULA DEVEM
COMPARECER A EEP, SITUADA NA RUA DR. OVIDIO PIRES
DE CAMPOS, 471, NA DATA E HORARIO ESTABELECIDOS E
MEDIANTE APRESENTACAO DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

e - 01 FOTO 3X4

e - CPF ORIGINAL E 01 COPIA SIMPLES E LEGIVEL
(SOMENTE SERA ACEITO O CARTAQ DEFINITIVO EMITIDO PELA
RECEITA FEDERAL E ATIVO, NAO SERA ACEITO O CPF EM OUTRO
DOCUMENTO);

o - INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE SAO PAULO
ORIGINAL* E 01 COPIA SIMPLES E LEGIVEL;

e - 01 COPIA SIMPLES E LEGIVEL DA CARTEIRA DE VACI-
NACAOQ ATUALIZADA COM ESQUEMA DE VACINACAO: TETANO,
HEPATITE B, TRIPLICE VIRAL E VARICELA;

e - 01 COPIA SIMPLES E LEGIVEL DO PIS/PASEP OU NIT.

*AREAS PROFISSIONAIS QUE NAO TEM CONSELHO PROFIS-
SIONAL: 0S CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR:

« - DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO
DE GRADUAGAQ ORIGINAL E 01 COPIA SIMPLES;

e - CEDULA DE IDENTIDADE ORIGINAL (RG) E 01 COPIA
SIMPLES;

o - CPF ORIGINAL E 01 COPIA SIMPLES E LEGIVEL;

e - 01 COPIA SIMPLES E LEGIVEL DA CARTEIRA DE VACI-
NACAO ATUALIZADA COM ESQUEMA DE VACINAGAQ: TETANO,
HEPATITE B, TRIPLICE VIRAL E VARICELA;

e - 01 COPIA SIMPLES E LEGIVEL DO PIS/PASEP OU NIT.

ABERTURA DE CONTA BANCARIA INDIVIDUAL NO BANCO
DO BRASIL**

e - 01 COPIA SIMPLES E LEGIVEL DO RG COM ORIGINAL
PARA CONFERENCIA;

e - 01 COPIA SIMPLES LEGIVEL DO CPF COM ORIGINAL
PARA CONFERENCIA;

e - 01 COPIA SIMPLES E LEGIVEL DO COMPROVANTE DE
RESIDENCIA ATUALIZADO (LUZ, AGUA OU TELEFONE FIXO DOS
ULTIMOS 3 MESES). CASO O CANDIDATO NAO RESIDIR NA
ATUAL RESIDENCIA, TRAZER 01 COPIA DO COMPROVANTE DE
CORRESPONDENCIA EM SEU NOME.

**PARA QUEM POSSUI A CONTA NO BANCO DO BRASIL

o - TRAZER A COPIA SIMPLES E LEGIVEL DO DOCUMENTO
QUE CONTENHA O NUMERO DA AGENCIA E NUMERO DA
CONTA CORRENTE.

TAXA DE MATRICULA

e - NO ATO DA MATRICULA, O CANDIDATO RECEBERA
BOLETO PARA O PAGAMENTO DA RESPECTIVA TAXA DE MATRI-
CULA, NO VALOR DE R$ 100,00 (CEM) REAIS QUE, DEVERA SER
EFETUADO NO MESMO DIA, NA AGENCIA BANCARIA ESPECIFI-
CA A SER INFORMADA PELA EEP.

OBSERVACOES

e - 0 NAO COMPARECIMENTO DO CONVOCADO OU A
FALTA DE QUALQUER DOCUMENTO NA DATA DA MATRICULA
PODERA IMPLICAR NA SUA EXCLUSAO DO CONCURSO, PODEN-
DO SER CONVOCADO O PROXIMO DA LISTA.

e - A PARTIR DA DATA DO INiCIO DO PROGRAMA, QUE
OCORRERA EM 31/03/2015, O BOLSISTA DEVERA ASSUMI-LO
ATE 01/04/2015. SE DURANTE ESSE PERIODO NAO JUSTIFICAR
SUA AUSENCIA, PERDERA O DIREITO A VAGA, DEVENDO SER
CONVOCADO O PROXIMO CANDIDATO DA LISTA, RESPEITAN-
DO-SE A ORDEM DE CLASSIFICACAO.

SAO PAULO, 26 DE MARCO DE 2015.

HOSPITAL DAS CLiNIQAS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA USP

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

CONVOCAGAO

EDITAL HCRP N.° 451/2012

TECNICO DE ENFERMAGEM

0 Orgdo Setorial de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto, pela presente, CONVOCA as candida-
tas abaixo relacionadas, para manifestarem anuéncia sobre sua
admisséo, na data, horario e local especificado:

NOME - Classificacao

Debora Cristina Chagas Lopes - 564°

Naiara Priscila Hernandes Massei - - 565°

Data - : 26/03/2015

Horario - : 09h 00 min

Local - : Servico de Selegdo e Desenvolvimento do Hospital
das Clinicas de Ribeirdo Preto - Campus Universitario sin —
Monte Alegre — Ribeirdo Preto - SP

0 ndo comparecimento na data, horario e local acima esti-
pulados implicara como desisténcia do convocado.

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

DESPACHO DO SUPERINTENDENTE DE 20/03/2015

ONDE SE LE:

HOMOLOGANDO, o Concurso Publico para a fungdo-
atividade de MEDICO NA AREA DE CARDIOLOGIA PEDIATRICA,
regido pelas Instrucbes Especiais do Edital de Abertura de
Inscrigdes n.° 01/2015, de acordo com o artigo 15 da Portaria
HCRP n.° 18/84.

LEIA-SE:

HOMOLOGANDO, o Concurso Publico para a funcdo-
atividade de MEDICO | - CLINICA MEDICA - UNIDADE DE
EMERGENCIA, regido pelas Instrucdes Especiais do Edital de
Abertura de Inscri¢bes n.° 01/2015, de acordo com o artigo 15
da Portaria HCRP n.° 18/84.

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

DESPACHO DO SUPERINTENDENTE DE 25/03/2015

HOMOLOGANDO, o Concurso Publico para a fungdo-ativi-
dade de MEDICO | - ANESTESIOLOGISTA, regido pelas Instrucdes
Especiais do Edital de Abertura de Inscricdes n.° 05/2015, de
acordo com o artigo 15 da Portaria HCRP n.° 18/84.

CONVOCAGAO

EDITAL HCRP N.° 05/2015 MEDICO | — ANESTESIOLOGIA -
UNIDADE DE EMERGENCIA

0 Orgao Setorial de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto, pela presente, CONVOCA os candi-
datos abaixo relacionados, para manifestar anuéncia sobre sua
admisséo, na data, horario e local especificado:

NOME - Classificacao

Eduardo de Freitas Yanasse - 1°

Fabio Nunes Mucke - 2°

Data - : 30/03/2015

Horério - : 09h 00 min

Local - : Servico de Selecdo e Desenvolvimento do Hospital
das Clinicas de Ribeirdo Preto - Campus Universitario s/n —
Monte Alegre — Ribeirdo Preto - SP

0 ndo comparecimento na data, horario e local acima esti-
pulados implicara como desisténcia do convocado.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

*ETEC GINO REZAGHI, CAJAMAR

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERACOES.

AVISO N° 191/01/2014 de 22/12/2014. Processo n°
6306/2014.

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
25/03/2015

0 Diretor de Escola Técnica da ETEC GINO REZAGHI, no uso
das atribuicdes conferidas por meio do § 1° do artigo 3° da Deli-
beracdo CEETEPS - 2/2009, HOMOLOGA ofs) Processos Seletivos
de docentes, no(s) componentes curriculares 2. Histéria; 5. Mate-
matica; 7. Quimica; 8. Biologia; 9. Logica de Programacéo; 14.
Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho; 17. Técnicas de Estru-
turacdo de Campanhas; 18. Seguranca nos Processos Industriais;
19. Calculos Financeiros; 20. Gestdo Empresarial; 22. Técnicas
Organizacionais; 24. Custos e Operacdes Contabeis; 26. Gestao
da Producdo e Materiais; 27. Logistica Empresarial e Negociacdo
Internacional; 30. Calculos Financeiros e Estatisticos; 31. Gestao
de Recursos e Materiais; 33. Planejamento, Programacao e Con-
trole da Producdo e nos grupos de componentes curriculares 39.
Gestdo de Pessoas |, Gestdo de Pessoas Il, Gestao de Pessoas IIl;
e considerando a ndo ocorréncia de candidatos inscritos, a ndo
ocorréncia de candidatos aprovados e os ausentes, ENCERRA,
no componente curricular 1. Artes; 4. Geografia; 6. Fisica; 10.
Anélise de Sistemas; 11. Linguagem de Programacéo Orientada
a Objetos; 12. Desenvolvimento de Software; 13. Gestao Empre-
sarial; 15. Aplicativos Informatizados; 16. Representacdo Digital
em Seguranca do Trabalho; 23. Administracdo em Marketing;
25. Marketing Institucional; 28. Aplicativos Informatizados; 29.
Gestao de Pessoas; 32. Custos Logisticos; 34. Gestdo de Trans-
portes; 35. Logistica Internacional e Economia; e nos grupos de
componentes curriculares 36. Tecnologias e Linguagens para
Banco de Dados | e II; 37. Tecnologia de Programacgdo para
Internet | e I; 38. Gestdo em Saude, Analise Ergondmica do
Trabalho, Suporte Emergencial a Vida, Prevencao as Doencas
Profissionais e do Trabalho.

*ETEC PROFESSOR EDSON GALVAQ - ITAPETININGA

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERACOES.

AVISO N° 053/01/2015 DE 09/01/2015. PROCESSO N°
699/2015.

RETIFICACAO DO AVISO DE RESULTADO DA AULA TESTE E
CLASSIFICAGAO FINAL, PUBLICADO NO D.O.E. DE 21/03/2015,
SECAO |, PAGINA 166 E 167.

ONDE SE LE:

1.- 9. Componente curricular: Fisica
LEIA-SE:

9. Componente curricular: Fisica

92. Componente curricular: Administracdo em Marketing

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacao Final

- Graduado

ONDE SE LE:

18\ Mariana da Silva Ferreira Machado\ 47.851.306- 9\
69,66

LEIA-SE:

18\ Mariana da Silva Ferreira Machado\ 47.851.306- 9\
69,66\ 3°

*ETEC DR. JULIO CARDOSO — FRANCA

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 01/2009 E SUAS ALTERAGOES.

AVISO N° 078/01/2015 de 22/01/2015. PROCESSO n°
0000737/2015

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
25/03/2015

0 Diretor de Escola Técnica da ETEC Dr. Julio Cardoso, no
uso das atribuicGes conferidas por meio do § 1° do artigo 3° da
Deliberagdo CEETEPS - 2/2009 HOMOLOGA o Processo Seletivo
de Docentes nos componentes curriculares: 1. Custos e Opera-
¢des Contabeis; 2. Planejamento, Programacdo e Controle da
Producdo; 3. Contabilidade Gerencial e Estratégica; 4. Topicos
Especiais de Contabilidade; e nos grupos de componentes curri-
culares: 5. Gestdo de Pessoas |, Il e lll; 6. Contabilidade Comer-
cial; Contabilidade Tributaria e Fiscal; 9. Acdes de Enfermagem
em SaUde Coletiva; A¢oes de Enfermagem no Cuidado ao Idoso;
Assisténcia a Satide da Mulher e da Crianga | e II; Enfermagem
em Clinica Médica e Cirdrgica | e II; Procedimentos de Enferma-
gem; 10. A¢des de Enfermagem de Vigilancia em Saude; A¢oes
de Satde e Seguranca Ocupacional; Assisténcia de Enfermagem
em Salde Mental e, considerando a ndo ocorréncia de inscri¢des
e a ndo ocorréncia de candidatos aprovados, ENCERRA, nos
grupos de componentes curriculares: 7. Contabilidade de Custos;
Contabilidade Publica; 8. Estrutura e Anélise das Demonstracdes
Financeiras; Planejamento Tributario Empresarial.

*ETEC RAPOSO TAVARES, SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERACOES.

AVISO N° 225/03/2014 DE 02/12/2014. Processo n°
6907/2014

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
25/03/2015

0 Diretor de Escola Técnica da ETEC RAPOSO TAVARES, no
uso das atribuicGes conferidas por meio do § 1° do artigo 3° da
Deliberacdo CEETEPS - 2/2009, considerando a ndo ocorréncia
de candidatos inscritos, a ndo ocorréncia de candidatos aprova-
dos e os ausentes, ENCERRA, no componente curricular 1. Mate-
matica, 2. Fisica e 3. Lingua Estrangeira Moderna — Espanhol.

*

ETEC DE PIEDADE — PIEDADE

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERACC)ES.

AVISO N° 203/03/2014 DE 02/10/2014. PROCESSO N°
6330/2014

AVISO DE RESULTADO DA AULA TESTE E CLASSIFICACAO
FINAL

2. Componente curricular: Célculos Financeiros

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG

01/ 16.360.053-3

03/41.505.180-0

3. Componente curricular: Gestao Empresarial

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG

03/ 41.505.180-0

4. Componente curricular: Etica e Cidadania Organizacional

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscrigdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacao Final

- Licenciado

02/ Luma Yoko Komeno/ 44.767.289-7/ 74,66/ 1°

6. Componente curricular: Processos Operacionais Contabeis

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG

03/ 41.505.180-0

10. Componente curricular: Gestdo Financeira e Econémica

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricao/ RG

03/ 41.505.180-0

*ETEC DR. DOMINGOS MINICUCCI FILHO - BOTUCATU

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERAGOES.

AVISO N° 051/01/2015 de 23/01/2015. Processo n°
793/2015.

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
25/03/2015

0 Diretor de Escola Técnica da ETEC DR. DOMINGOS MINI-
CUCCI FILHO, no uso das atribuicdes conferidas por meio do §
1° do artigo 3° da Deliberacdo CEETEPS - 2/2009, HOMOLOGA
o Processo Seletivo de docentes, no componente curricular 3.
Matematica.

*ETEC COMENDADOR JOAO RAYS - BARRA BONITA

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERAC()ES.

AVISO N° 040/01/2015 de 12/02/2015. Processo n°
937/2015

AVISO DE RESULTADO DA AULA TESTE E CLASSIFICACAQ
FINAL

0 Diretor de Escola Técnica da ETEC Comendador Jodo Rays,
faz saber aos candidatos abaixo relacionados o resultado da
AULATESTE e CLASSIFICACAO FINAL.

1. Componente curricular: Artes.

Candidatos Aprovados

N° de Inscrigdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacao Final

- Licenciado

040/005/Natalia Fernanda Freitas da Silva/RG. 47.426.681-
3/89,67/1°

040/010/Sonia Maria Pires Almeida/RG. 17.395.154-
5/65,67/2°

Candidato Ausente

N° de Inscricdo/ RG

040/007/21.169.587-7

2. Componente curricular: Fisica

Candidatos Aprovados

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacao Final

- Licenciado

040/013/Paulo Mauricio Sparapan /RG. 15.507.916-5/66/1°
040/006/Anderson Rogerio da Silva /RG. 41.581.785-7/55/2°
Candidatos Ausentes

N° de Inscricdo/ RG

040/001/RG.30.165.625-3

040/002/RG.30.165.626-5

040/012/RG.44.051.165-3

040/014/RG.41.268.106-7

040/015/RG.29.697.344-0

3. Componente curricular: Lingua Estrangeira Moderma- Espanhol

Candidatos Aprovados

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagdo Final

- Licenciado

040/009/ Alex Sandro Francisco da Silva/RG. 44.925.224-
3/74,0/1°

040/011/ Carolina Barasca/RG. 41.894.931-1/72,0/2°

040/003/ Rebeca Daline Pereira/RG. 46.236.401-X/70,0/3°

040/008/ Lucia Aparecida de Souza/RG. 27.612.287-
2/64,33/4°

040/004/ Katy Evelin Almeida Santos/RG.46.260.899-
2/53,67/5°

*ETEC PROFESSORA LUZIA MARIA MACHADO — ARUJA

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERAC()ES.

AVISO N° 274/01/2015 de 27/02/2015. Processo n°
1435/2015

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE 25/03/2015

O Diretor de Escola Técnica da ETEC PROFESSORA LUZIA
MARIA MACHADO, no uso das atribui¢des conferidas por meio
do § 1° do artigo 3° da Deliberacao CEETEPS - 2/2009 HOMO-
LOGA o (s) Processos Seletivos de docentes no componente
curricular: 2.Linguagem,Trabalho e Tecnologia, e considerando
a ocorréncia de candidatos ausentes ENCERRA, no componente
curricular 2.Linguagem, Trabalho e Tecnologia.

*ETEC PROFESSOR EDSON GALVAO - ITAPETININGA

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERACOES.

AVISO N° 053/01/2015 DE 09/01/2015. PROCESSO N°
699/2015.

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE 25/03/2015.

O Diretor de Escola Técnica da ETEC Professor Edson
Galvao, no uso das atribuicdes conferidas por meio do § 1° do
artigo 3° da Deliberacdo CEETEPS - 2/2009, HOMOLOGA o(s)
Processos Seletivos de docentes, no(s) componentes curriculares
2.Artes; 3. Educacao Fisica, 4. Historia, 6. Filosofia, 11. Biologia,
15. Aplicativos Informatizados, 19. Reprodugéo e Selecdo Ani-
mal com Praticas com Animais de Pequeno Porte, 20. Gestdo
Ambiental, 26. Satide e Seguranca no Trabalho Rural, 32. Gestéo
Cooperativista e Associativista, 33. Economia na Agropecudria,
35. Reprodugéo e Selecdo Animal, 37. Praticas com Animais de
Pequeno Porte, 43. Nutricdo Animal, Alimentos e Alimentagao,
48. Implantacdo e Gestdo de Projetos Agropecuarios, 56. Meca-
nica e Mecanizagdo Agricola, 59. Manejo e Bem Estar Animal,
61. Praticas com Animais e Ruminantes, 68. Aplicativos Infor-
matizados na Agroindustria, 72. Analise Quimica e Sensorial dos
Alimentos, 82. Seguranca Alimentar, 86. Calculos Financeiros, 87.
Gestdo Empresarial, 88. Etica e Cidadania Organizacional, 89.
Aplicativos Informatizados, 92. Administragdo em Marketing, 93.
Legislacao Empresarial, 97. Marketing Institucional, 99. Gestao
da Producdo e Materiais, e considerando a ndo ocorréncia de
candidatos inscritos, a ndo ocorréncia de candidatos aprovados
e os ausentes, ENCERRA, no componente curricular 1. Lingua
Portuguesa, Literatura e Comunicacao Profissional, 5. Geografia,
7. Sociologia, 8. Matematica, 9. Fisica, 10. Quimica, 12. Lingua
Estrangeira Moderna — Inglés e Comunicacdo Profissional, 13
Lingua Estrangeira Moderna — Espanhol,14. Agricultura Organi-
ca, 16. Cooperativismo, Associativismo e Economia na Agrope-
cudria, 17. Etica Organizacional, Extensdo e Trabalho Rural, 18.
Microbiologia e Botanica Agricola com Préticas em Olericultura
e Especiarias, 21. Instalacdes Rurais, Mecanica e Mecanizagéo
Agricola, 22. Nutricdo Animal, Alimentos e Alimentacdo com
Praticas em Reservas Forrageiras e Animais Monogastricos, 23.
Nutricdo Vegetal, Adubos e Corretivos com Praticas em Culturas
Anuais, 24. Plano de Negdcios Agropecuarios, 25. Processamen-
to de Produtos Agropecudrios, 27. Fitossanidade e Protecdo
de Plantas com Praticas em Culturas e Perenes, Semiperenes,
Paisagismo e Silvicultura, 28. Levantamento e Representacao
Topografica, 29. Sanidade e Bem Estar Animal com Praticas em
Pastagens Animais Ruminantes, 30. Uso Sustentavel do Solo e
da Agua, 31. Viveiricultura Cultivo Protegido, 34. Microbiologia e
Botanica Agricola, 36. Praticas em Olericultura e Especiarias, 38.
Viveiricultura Cultivo Protegido, 39. Aplicativos Informatizados,
40. Plano de Negdcio Agropecudrios, 41. Uso Sustentavel do
Solo Agricola, 42. Nutricdo Vegetal, Fertilizantes e Corretivos,
44, Praticas em Culturas Anuais, 45. Praticas em Reservas Forra-
geiras e Pastagens, 46. Uso Sustentavel da Agua, 47. Linguagem
Trabalho e Tecnologia, 49. Instalagdes Agropecuarias, 50. Fitos-
sanidade, 51. Sanidade Animal, 52. Praticas em Culturas Perenes
e Semiperenes, 53. Praticas com Animais Monogastricos, 54.
Agricultura Organica, 55. Satide e Seguranga no Trabalho Rural,
57. Gestdo Ambiental, 58. Protecdo de Plantas, 60. Praticas em
Paisagismo e Silvicultura, 62. Levantamento e Representacao
Topogréfica, 63. Etica Organizacional, Extensdo e Trabalho Rural,
64. Inglés Instrumental, 65. Cooperativismo e Associativismo,
66. Linguagem Trabalho e Tecnologia, 67. Quimica Analitica, 69.
Obtencdo e Preparo da matéria Prima de Origem Animal, 70.
Obtencao e Preparo da Matéria Prima de Origem Vegetal, 71.
Microbiologia na Producdo Agroindustrial, 73. Bioquimica dos
Alimentos, 74. Gestdo Agroambiental, 75. Saude e Seguranca
no Trabalho Agroindustrial, 76. Planejamento e Administracdo
Agroindustrial, 77. Tecnologia de Leite e Derivados, 78. Tecno-
logia de Carnes e Produtos Carneos, 79. Tecnologia de Produtos
ndo Alimenticios, 80. Tecnologia de Produtos Vegetais, 81.
Gestao Agroindustrial, 83. Assisténcia Técnica Agroindustrial, 84.
Etica e Cidadania Organizacional, 85. Inglés Instrumental, 90.
Linguagem Trabalho e Tecnologia, 91. Técnicas Organizacionais,
94. Custos e Operagdes Contabeis, 95. Calculos Estatisticos,
96. Gestao Empreendedora e Inovagdo, 98. Gestdo Financeira
e Econdmica, 100. Logistica Empresarial e Negociacdo Interna-
cional, 101. Inglés Instrumental, e no grupo de componentes
curriculares 102. Processamento de Produtos Agropecudrios | e
II; 103. Gestao de Pessoas |, Il e Ill; 104. Processos Operacionais
Contabeis i e II.

*ETEC PROFESSOR EDSON GALVAO, ITAPETININGA.

CLASSE DESCENTRALIZADA DE ANGATUBA.

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERACOES.

AVISO N° 053/02/2015 DE 09/01/2015. PROCESSO N° 615/2015

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE 25/03/2015

O Diretor de Escola Técnica da ETEC Professor Edson
Galvéo, no uso das atribuicdes conferidas por meio do § 1° do
artigo 3° da Deliberacao CEETEPS - 2/2009, HOMOLOGA o(s)
Processos Seletivos de docentes, no(s) componentes curriculares
1. Calculos Financeiros, 3. Etica e Cidadania Organizacional, 4.
Aplicativos Informatizados, e considerando a ndo ocorréncia de
candidatos inscritos e os ausentes, ENCERRA, no componente
curricular 2. Gestdo Empresarial, 5. Linguagem, Trabalho e
Tecnologia, 6. Técnicas Organizacionais, e no grupo de compo-
nentes curriculares 7. Gestdo de Pessoas I, Il e Ill.

*ETEC PROFESSOR EDSON GALVAO, ITAPETININGA.

CLASSE DESCENTRALIZADA DE CAMPINA DO MONTE ALEGRE.

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERACOES.

AVISO N° 053/03/2015 DE 09/01/2015. PROCESSO N°
696/2015

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE 25/03/2015.

0 Diretor de Escola Técnica da ETEC Professor Edson Gal-
vao, no uso das atribuicdes conferidas por meio do § 1° do artigo
3° da Deliberacdo CEETEPS - 2/2009, HOMOLOGA o(s) Processos
Seletivos de docentes, no(s) componentes curriculares 3. Etica e
Cidadania Organizacional, 4. Aplicativos Informatizados, e con-
siderando a ndo ocorréncia de candidatos inscritos e candidatos
aprovados, ENCERRA, no componente curricular 1. Calculos
Financeiros, 2. Gestao Empresarial, 5. Linguagem, Trabalho e
Tecnologia, 6. Técnicas Organizacionais, e no grupo de compo-
nentes curriculares 7. Gestdo de Pessoas I, Il e Ill.



